
 
 

Bewerbung an: DRK – Kreisverband Altenburger Land e.V. Langengasse 21,  
04600 Altenburg oder per E-Mail an bewerbung@drk-altenburg.de (Anlagen bitte nur im PDF-Format)  
Auskunft erteilt auch ohne vorherige schriftliche Bewerbung: Frau Kerstin Petzold, Tel. 03447/3819-0 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine   

Stellvertretung der Pflegedienstleitung m./w./d.        
in unserem Häuslichen Pflegedienst, Zwickauer Str. 62 in 04600 Altenburg 
 

Arbeitszeit Vollzeit 39h, davon 2 Tage im Büro, 
eigener Arbeitsplatz als stellvertretende Pflegedienstleitung 
keine geteilten Dienste, keine Rufbereitschaft 
 

Vergütung  gemäß Überleitungstarifvertrag des DRK Tarifvertrag Thüringen in den DRK-
Reformtarifvertrag Entgeltgruppe P12 (Anfangsgehalt von 4127,38 € bis 4904,08€ je 
nach beruflicher Vorerfahrung) 

 Pflegezulage 168,00 Euro monatlich 
 regelmäßige Gehaltsstufensteigerungen und Tariferhöhungen, nächste 06/2025 

 
Ihre Vorteile 
 
 
 
 
 
 
 

Wesentliche 
Aufgaben 

 gute Arbeitsbedingungen 
 30 Tage Urlaub 
 betriebliche Altersvorsorge 
 Zuschuss zu Vermögenswirksamen Leistungen 
 jährliche Sonderzuwendung 
 Gesundheitsförderung/Bonusprogramm 
 Jobrad-Leasing 

 
 volle Vertretung der Pflegedienstleitung bei deren Abwesenheit 
 regelmäßige Unterstützung der Pflegedienstleitung bei administrativen Aufgaben 
 Übernahme der Grund- und Behandlungspflege 
 Beobachten, Beurteilen und Dokumentieren des Gesundheits- und 

Allgemeinzustandes sowie aller Veränderungen der Patienten 
 Zusammenarbeit mit Ärzten, Angehörigen 
 Supervision der Pflegehilfskräfte 
 Organisation des eigenen Zuständigkeitsbereiches, Mitwirkung bei der Koordinierung 

der Arbeitsabläufe in den einzelnen Touren 
 Mitwirkung bei der Anleitung von Auszubildenden und Praktikanten 

 
Persönliche und 
qualitative 
Voraussetzungen 

 abgeschlossene Berufsausbildung in der Kranken- oder Altenpflege mit möglichst 
zweijähriger Berufserfahrung 

 Wünschenswert ist eine abgeschlossene Qualifizierung zur Verantwortlichen 
Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI, dies ist aber keine Voraussetzung. Sie sollten 
jedoch die Bereitschaft zu dieser Qualifizierung mitbringen. 

 Loyalität zur Pflegedienstleitung und zum Unternehmen  
 kundenorientiertes Auftreten  
 Führerschein Klasse B 
 gute PC Kenntnisse 
 Impfschutz gegen Hepatitis B   

          Altenburg, den 30.01.2025 

 

 

Wir leben von dem, was wir 
bekommen, aber wir gestalten unser 

Leben durch das, was wir geben.  
 

Winston Churchill 

Foto: A. Zelck 


